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CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PROFESIONALES N° 01-2022-GR.LAMB/PEOT

I. GENERALIDADES

1. OBJETO

Incorporar bajo la Modalidad Formativa de Servicios a cincuenta y dos (52) egresados de
Universidades, a fin que puedan realizar sus Practicas Profesionales relacionadas al
desempefio de su carrera.

2. DEPENDENCIA / UNIDAD ORGANICA Y/O AREA SOLICITANTE

UNIDAD ORGANICA MODALIDAD: PRACTICAS PROFESIONALES
TOTAL
Gerencia General 03
Oficina de Control Instltumonal 03
Oficina De Admlmstrac:ion 7 14

Oficina De Presupuesto, Planificacién Y

Racionalizacién 02
Oficina De Asesoria Juridica i : 02
Oficina De Seguridad Y Prevencién De 01
Riesgos
Gerencia De Desarrollo Olmos 06
Gerencia De Desarrollo Tinajones ' ' 03
Gerencia De Promoci6n de lnversuones 08
Gerencia De Operacién Y Mantenimiento

. T 10
del Sistema Tinajones _

TOTAL 52

3. DEPENDENCIA ENCARGADA DE REALIZAR EL PROCESO DE SELECCION

Unidad de Personal — Oficina de Administracién

Il. BASE LEGAL

® Decreto Legislativo N° 1401 - “Régimen Especial que regula las Modalidades
Formativas de Servicios en el Sector Publico”

@ Decreto Supremo N° 083-2019-PCM - Reglamento del Decreto Legislativo que aprueba
el Régimen Especial que Regula las modalidades Formativas de Servicios en el Sector
Publico.

® lLey N°29773 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo,
aprobado mediante Decreto Supremo N° 004-2019-JUS.

e Ley N° 31396 - Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas
profesionales como experiencia laboral y modifica el Decreto Legislativo 1401.
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e Decreto Supremo N° 03-2022-TR - Decreto Supremo que incrementa la Remuneracién
Minima Vital de los trabajadores sujetos al régimen laboral de la actividad privada.

lll. REQUISITOS DEL PRACTICANTE

a) Requisitos Generales:

® No tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualquier indole con el

PEOT.

@ No contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito
doloso.

e No encontrarse inscrito en el Registro Nacional de Sanciones de destitucién y
despido.

@ No encontrarse incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por la base
legal aplicable al presente proceso.

b) Requisitos Especificos:
® Los requisitos especificos estdn contenidos en los requerimientos de las
Gerencias y/ Oficinas, ADJUNTO A LAS BASES DE LA PRESENTE

CONVOCATORIA.

IV. CONDICIONES DEL CONVENIO

CONDICIONES DETALLE

Calle. Las Violetas N° 148, Urb. Los Libertadores —
Chiclayo, Taller Samén carretera a Pomalca Km. 2.7,
Campamentos Oriente y Occidente de las obras de
Trasvase de Proyecto Olmos, Calle Panamérica
N°160 y 170 - Urb. Los Libertadores, Calle Salaverry
N°® 415 y 1140, Calle los Laureles N°® 168, Calle
Arequipa Norte N® 120 y 128 - Chiclayo.

LUGAR DE PRESTACION DE LAS PRACTICAS

DURACION DEL CONVENIO Tres ‘(0-3? meses desd.e el siguiente dia habil de_la
suscripcion del convenio, renovables hasta fin de afio,
previa evaluacién (Informe escrito del drea usuaria) sobre
el desempefio del practicante y necesidades de |2 Entidad.

SUBVENCION ECONOMICA MENSUAL $/.1,025.00 (Mil veinticinco con 00/100 Soles).
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V. CRONOGRAMA

ETAPAS DEL PROCESO

Registro en el Portal Talento Perd —
SERVIR

Publicacién de la convocatoria en la
pagina web del PEOT

www.peot.gob.pe y Portal WEB de
SERVIR TALENTO PERU.

La presentacion de los documentos:

- SERA EN FfsICO;

- SOLO en las fechas sefialadas y en las
Unidades Organicas indicadas;

- Desde las 8:00 am hasta la 1:00 pm, y
de las 2:30 pm hasta las 5:00 pm.

POSTERIOR a la fecha sefalada y
DESPUES de la hora indicada, NO SE
RECIBIRA expediente de postulacién.

Direccion de la presentacién de
documentos:

- Calle Las Violetas N°® 148;

- Urbanizacién Los Libertadores;

- Chiclayo

EVALUACION CURRICULAR.

Publicacién del Acta de la Evaluacién

Curricular.

ENTREVISTA PERSONAL (el dia y hora

se consignara en el Actade la
_Evaluacién Curricular).

FECHA DE DESARROLLO DEL

PROCESO AREAS RESPONSABLES

CONVOCATORIA

05/07/2022 Unidad de Personal

Del 06/07/2022 al 11/07/2022 Unidad de Personal

Dia 12 de Julio del 2022:

Gerencia General; Oficina de
Control Institucional; Oficina de
Administracion; Oficina de
Presupuesto, Planificacion vy
Racionalizacion; Oficina de
Asesoria Juridica; Oficina de
Seguridad y Prevencion de Riesgos

Dia 13 de Julio del 2022: Unidad de Personal

Gerencia de Desarrollo Olmos;
Gerencia de Desarrollo
Tinajones; Gerencia de

Promocion de Inversiones;
Gerencia de Operacion y
Mantenimiento del Sistema

Tinajones

EVALUACION

14/07/2022 al 18/07/2022 Comité de Seleccidn

] P4gina web PEOT

_ 19/07/2022. www.peot.gob.pe

- 2
20/07/2022 al 22/07/2022 Coniie deseleacian

ELECCION Y PUBLICACION DE

PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL.
SUSCRIPCION DEL CONVENIO

INICIO DE PRACTICAS

RESULTADOS

Pagina web PEOT
www.peot.gob.pe
26 y 27 de Julio del 2022 Unidad de Personal

25 de Julio del 2022

Desde el 01 de Agosto del 2022  Area Usuaria
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V1. DOCUMENTACION A PRESENTAR Y FORMALIDADES

Los postulantes a la convocatoria deberdn enviar sus documentos en fisico, en un sobre
cerrado, el cual deberé llevar el rétulo con Nombre, cédigo vacante, fecha y nimero de
folios, con todas sus paginas debidamente foliados (enumerar paginas) de atrds hacia
adelante, adjuntando obligatoriamente los siguientes documentos debidamente
llenados, en el orden detallado:

1.

 od

ANEXO 1: Formato de solicitud para postular como practicante; indicando el
cédigo a la vacante que postula.
ANEXO 2: Formato de Hoja de Vida documentado en copia simple, actualizado
y ordenado del mas antiguo a mas reciente en secciones:
a. Capacitaciones (Cursos, diplomados, seminarios, talleres).
b. Constancias (Egresado, practicas, tercio superior).
¢. Carta de presentacion de la Universidad dirigida al Gerente General que
acredita la condicion de egresado y debe indicar la fecha de egreso
(Dia/Mes/Afo).
d. Copia del DNI vigente.
ANEXO 3: Declaracion Jurada de Postulante a Practicas.
ANEXO 4: Copia simple del Carnet de Vacunacién con las 03 dosis respectivas,
de acuerdo al DECRETO SUPREMO N° 030-2022-PCM.

La no presentaciéon de la documentacion, y también en el orden indicado, serd
considerada como NO ADMITIDO.

CONSIDERACIONES:

a)

b)

c)

El periodo de Practicas Profesionales solo puede desarrollarse dentro de los 24
meses siguientes de haber obtenido la condicién de egresado de la Universidad,
segln la UNICA DISPOSICION COMPLEMENTARIA MODIFICATORIA, de la Ley
31396, segtin el Articulo 12° del D.L N° 1401.

El periodo de Practicas Profesionales se termina cuando el practicante adquiere
el Titulo Profesional, segtin lo establecido en el literal “e” del Articulo 25° del
Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

Las Précticas se desarrollaran bajo la modalidad presencial, siendo facultad del
supervisor de practicas que se puedan realizar bajo otra modalidad como la
remota y/o mixta, debidamente sustentado en informe escrito a la U. de
Personal.

El foliado debera realizarse en la parte superior derecha, enumerando paginas
de atrds hacia adelante (no se admitirda doble foliacién, correcciones,
sobrescritos y borrones). Se recomienda al postulante leer detenidamente las
bases de la convocatoria, y verificar detenidamente la documentacién antes de
entregar la propuesta.

La recepcion del expediente de postulacién, se efectuard tnicamente en la
fecha sefialada, segln el cronograma de la convocatoria, desde las 08:00 hasta

UNIDAD DE PERSONAL &
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las 17:00 horas, en la Sede Central del PEOT, ubicado en Calle Las Violetas N°
148, Urb. Los Libertadores — Chiclayo.

MODELO DE FOLIACION

= s 11—
[ ANEXO 2 - .
ANEXO 1 =
I
CALIFICACION DESCRIPCION
; ® Cumple-con acreditar el requisito de formacién
APTO académica requerida, formatos y cumple con las

formalidades.

eNo cumple con la formacién académica
requerida.

e No presenta la constancia de egresado u otro
documento emitido y validado por Ia
Universidad, la Carta de Presentacién no precisa
la fecha en el cual obtuvo la condicién de
egresado, o no se adjunte la constancia de
egresado (Practicas Profesional).

NO APTO

®Tener alguna de las incompatibilidades
establecidas en el ANEXO 3, acorde a Ia
modalidad formativ_a de practicas.

@ No presentar la documentacién de acuerdo a |as
formalidades establecidas en la Convocatoria de
Practicas (No foliar las paginas del Expediente
Fisico de acuerdo a lo establecido en las Bases
del concurso, no indicar el nimero de folio
donde obra el documento en el Formato de
Hoja de Vida, no enviar la documentacién

NO ADMITIDO nitida y legible).

® El postulante que no indique el CODIGO de la
vacante a la que postula, en el rétulo del sobre
cerrado, serd declarado NO ADMITIDO.

@ No enviar la documentacién obligatoria: ANEXO
1: Formato de solicitud para postular como
practicante, ANEXO 2: Formato de Hoja de Vida,
ANEXO 3: Declaracién Jurada de Postulante a
Practicas, ANEXO 4: Copia simple del Carnet de
Vacunacion con las 03 dosis respectivas.
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Notas:

1. El postulante SOLO PODRA PRESENTARSE A UNA VACANTE del CONCURSO PUBLICO
DE PRACTICAS PROFESIONALES N°01-2022-GR.LAMB/PEOT, de lo contrario serd
automaticamente descalificado.

2. El puntaje es asignado Unicamente a los postulantes con calificacién de “APTO”.

VIi. ETAPA DE EVALUACION: FASES Y PUNTUACIONES

El desarrollo de la Etapa de Evaluacién comprende las siguientes fases y puntajes de
acuerdo a lo detallado a continuacién:

o PUNTAIE PUNTAIE
N FASE CARACTER o MiNIMO MAXIMO
1 Evaluacién curricular Eliminatorio 40 60
2 Entrevista Personal Eliminatorio 20 40
PUNTAJE TOTAL 60 100

VIil. DESARROLLO DE LAS ETAPAS DE EVALUACION Y SELECCION

La conduccion del proceso de seleccion en todas sus etapas estara a cargo de un Comité
de Seleccidn, integrado por:

e Unrepresentante del Area usuaria.
e Ellefe de la Unidad de Personal
@ Un representante de la Oficina de Administracidn

Los postulantes seran responsables del seguimiento de la publicacién de los resultados en
la Evaluacién Curricular y Entrevista Personal en la pagina www.peot.gob.pe, v de su
participacion en la siguiente fase segin el Cronograma de la convocatoria.

B. Fase de Evaluacién Curricular:

En esta fase se revisara el cumplimiento de la formacién académica y/o nivel de estudios
acreditado por |a carta de presentacion y/o constancia de egresado, seglin corresponda.
Se asignard puntaje adicional a las capacitaciones y experiencia adquirida por los
postulantes.

Los postulantes tendran la siguiente calificacién:

N° DESCRIPCION PUNTAJE MINIMO PUNTAJE MAXIMO
1  Formacién académica 40 50 |
2 Capacitaciones 0 =)
3 Experrie;lrcrie;” o 7 0 | 5
PUNTAJE TOTAL 40 60

El puntaje minimo aprobatorio para esta fase es de cuarenta (40) puntos y el maximo de

sesenta (60) puntos.
UNIDAD DE PERSONAL 8
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IX.

C. Fase de Entrevista Personal:

La fecha, hora y lugar en el cual se realizara la Entrevista Personal seré precisada en el
Acta de Resultados de Evaluacién Curricular; los postulantes convocados para esta fase,
deberan presentarse portando su DNl en la fecha, hora y lugar indicado.

La Entrevista Personal tendrd un puntaje minimo aprobatorio de 20 puntos y un maximo
de 40 puntos, de acuerdo a los siguientes criterios de evaluacién:

CRITERIOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL PUNTAJE MAXIMO

nocimien deal lici 13
Conocimiento acorde a lo solicitado por el drea DE 0 A 10 PUNTOS

usuaria.

Actitud Personal DE 0 A10 PUNTOS
Conocimientos relacionados al PEOT. DE O A 10 PUNTOS
Compet;ncias acorrrdes ala vaca;lt:; c-c;l-'lvocadar 0 - DE 0 A 10 PUNTOS

Solo se publicard la relacién de postulantes que apruebeE la fase de la entrevista personal.

D.Fase de Eleccion

En esta fase serd elegido el postulante ganador, que mediante Acta de Resultado Final es
aquel que obtuvo mayor puntaje total entre las Fases de Evaluacién Curricular y
Entrevista Personal. El puntaje total serd asignado a los postulantes que hayan obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en la Fase de Entrevista Personal.

En caso de igualdad de puntajes en el resultado final, se procedera de la siguiente manera:

® Se seleccionard a aquel postulante que obtuvo la mayor puntuacidn en la Evaluacién
curricular, si de continuar con la puntuacién igualada se determinara el mayor puntaje
obtenido en la Entrevista Personal, dejando constancia de ello en el Acta de Resultado
Final.

DE LA SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE PRACTICAS

El postulante declarado GANADOR del proceso de seleccién debera presentar |a siguiente
documentacion para la suscripcién del Convenio:

1. ACREDITAR los documentos originales PRESENTADOS EN LA ETAPA CURRICULAR,
para la suscripcion del Convenio de Practicas Profesionales, caso contrario no se
procedera con la misma.

2. Una fotografia actual (Tamafio carné).

Si el postulante declarado GANADOR del proceso de seleccién no se presenta a suscribir
el Convenio durante los cinco (05) dias habiles posteriores a la publicacién del resultado
final, se procederd a convocar al accesitario seglin orden de méritos para que proceda a

UNIDAD DE PERSONAL 9
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CLAMOS - TINMAICNES

la suscripcion del convenio dentro del mismo plazo, contado a partir de la respectiva
notificacién, y de no presentarse, se procederd a declarar DESIERTO el proceso de
seleccién para dicha vacante de préactica.

X. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

a) Declaratoria del proceso como desierto
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

@ Cuando no se hayan presentado postulantes al proceso de seleccién (Por codigo).

e Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos de la
vacante de practica establecidos en las bases de la convocatoria.

® Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene el puntaje minimo requerido en las fases de la Etapa de Seleccién.

e Cuando el (los) postulante(s) seleccionado(s) como ganador(es) no se presente(n)
a suscribir el convenio dentro del plazo establecido para dicho fin y no se cuente
con accesitarios.

b) Cancelacién del proceso de seleccién
El proceso puede ser cancelado hasta antes de la entrevista personal en alguno de

los siguientes supuestos sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Por restricciones presupuestales.
®Otras razones debidamente justificadas.

Xl. ANEXOS

UNIDAD DE PERSONAL 10
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ANEXO 1

FORMATO DE SOLICITUD PARA POSTULAR COMO PRACTICANTE
SENOR JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DEL PEOT
Presente.-
Y O, e et s et e a b et et st e s 21 e e e eS8 ee ettt ettt e eee e eeees
(Nombres y Apellidos), identificado(a) con DNI' N° eoooooveoeeoeeeeeeereee s, , mediante la
presente solicito se me considere para participar como postulante en el proceso de seleccién
de practicantes Concurso Publico de Practicas Profesionales N2 01-2022-GR.LAMB/PEOT-

GG, de la vacante con COAIZO....couummmmmmrnreereeeeereeemssesesneseans , @ la cual postulo, a cuyo efecto
cumplo con adjuntar los siguientes documentos:

a) ANEXO 2: Formato de Hoja de Vida documentado.

Copia del documento dirigido al Gerente General del PEOT, que me acredita para

realizar:

PRACTICAS PROFESIONALES

Marcar con “X”

Otro documento emitido v validado por la Universidad que acredita mi condicién de

egresado e indica mi fecha de egreso (Carta de Presentacidn, etc.). Folle;

Constancia de Egresado emitido por la Universidad. Folio:

b) ANEXO 3: Declaracién Jurada de Postulante.

c) ANEXO 4: Copia simple del carnet de vacunacién

Sin otro particular, quedo de usted.

Chiclayo, ...... Lo de 2022,

UNIDAD DE PERSONAL 11
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ANEXO 2

FORMATO DE HOJA DE VIDA

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS PROFESIONALES N°01-2022-GR.LAMB/PEOT

1. DATOS PERSONALES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD:

INACIONALIDAD:

NOMBRES Y APELLIDOS:

LUGAR NACIMIENTO:

| FECHA DE NACIMIENTO: |

ESTADO CIVIL:

DIRECCION ACTUAL:

URBANIZACION:

DISTRITO:

PROVINCIA:

DEPARTAMENTO:

[TELEFONO:

CELULAR:

CORREO ELECTRONICO:

(*) Marcar con una “X”, seglin corresponda.

Il. FORMACION ACADEMICA

Debera adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia simple)

Nivel de Estudios Alcanzado

Centro de Estudios Especialidad

Fecha de
Inicio

Fecha de
Egreso

Fecha de

Extension de Ciudad/Pais

Diploma

Folio
(*)

(*) Indicar N* de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracién del Curriculum documentado.

1il. CAPACITACION

Deber adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia simple)

Curso, diplomado,
especializacidn, etc.

Centro de Estudios

Tema

Fecha de
Inicio

Fechade | Duracién
Término (Hrs)

Folio
(*)

(*) Indicar N* de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del Curriculum documentado,

1V. EXPERIENCIA

Deberd adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia simple). Incluye précticas pre-profesionales y profesionales

Nombre de |a Entidad o
Empresa

ISector
Piblicoo  |Puesto/Cargo
Privado

Principales Funciones
e Realizadas

Fecha de
Inicio

Fecha de |Tiempo en
Término |el Cargo

Folio
(*)

UNIDAD DE PERSONAL
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(*)indicar N° de folio donde obra el documento, de acuerdo a la numeracion del Curriculum documentado.

V. CONOCIMIENTOS DE OFIMATICA

Conocimiento

Nivel
Basico

Nivel
Intermedio

Nivel Avanzado

Word

Excel

Power Point

Otros programas

Vi. CONOCIMIENTOS DE IDIOMAS

Conocimiento

Nivel
(Bésico/Intermedio/Avanzado)

Declaro que la informacién y documentos proporcionados son veraces y exactos, motivo por el cual firmo cada uno de ellos y
autorizo su fiscalizacion. En caso de detectarse que se ha omitido, ocultade o consignade informacidn falsa, me someto a las
acciones administrativas, legales y penales que correspondan.

Asimismo, de resultar GANADOR, me comprometo a presentar los documentos que el PEOT me solicite para la suscripcién y

registro del convenio.

Chiclayo, ...... de........ccceereererennnnncn.de 2022,

NOMBRE Y APELLIDO: ..........

DNiI:

FIRMA DEL POSTULANTE

sssssss

serean
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ANEXO 3

DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE A PRACTICAS

Yo, ... R G s "
sdentlflcado(a) con DN[ N‘ bt s et ear e domvcxl;ado en.. 2
postulante al Concurso Piblico de Practlcas Profesnonales N°01-2022- GR LAMB/PEOT—GG desarrollada en eI
marco del Decreto Legislativo N* 1401, DECLARO BAJO JURAMENTO:

.. (Nombres y Apellidos),

[ 1. INCOMPATIBILIDADES 1
N°® | Marcar con “X” segtin corresponda si NO

1 Tener vinculo laboral, contractual, de servicios o de cualqguier indole VIGENTE con el
PEOT (Art. 23. DL N° 1401).

2 Contar con sentencia condenatoria consentida y/o ejecutoriada por delito doloso.

3 Encontrarme inscrito en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.

4 Encontrarme incurso en alguno de los impedimentos dispuestos por el ordenamiento
juridico, para los servidores publicos.

Tener titulo profesional de la carrera requerida en la presente convocatoria, que me
impide realizar précticas.

2. NEPOTISMOQ il

Al amparo del Art. 4-A del Reglamento de la Ley N2 26771 aprobado por D. S. N2 021-2000-PCM e incorporado
por el Art. 2° D. 5. N 034-2005-PCM, entre mi persona y algtin(os) funcionario(s) o servidor(es) del PEOT;

EXISTE VINCULACION
s NO

En caso de haber marcado Iz alternativa Sl, detallar el o los casos por los cuales se configura la vinculacién e
indicar en las lineas siguientes los datos de la persona y el drea u 6rgano en la que prestan servicios:

Marcar

con un Casos de vinculacion
aspa

Por razones de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad. (Primer grado de
consanguinidad: padres e hijos. Segundo grado de consanguinidad: hermanos entre si. Tercer grado
de consanguinidad: abuelos y nietos / sobrino/a y tio/a. Cuarto grado de consanguinidad: primos
hermanos entre si, tio/a abuelo/a y sobrino/a nieto/a) o afinidad.

Por razones de parentesco hasta el segundo grado de afinidad. (Primer grado de afinidad: esposo/s,
unién de hecho o convivencia y suegros. Segundo grado de afinidad: cufiados entre si).

Especificar Nombres y Apellidos

| Especificar Area u érgano donde labora

Finalmente, declaro conocer las consecuencias administrativas y penales en caso de falsedad
de la presente declaracién, asumiendo las responsabilidades del caso.

Ciudad de , el de de 20

FIRMA DEL POSTULANTE
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ANEXO 4

COPIA SIMPLE DEL CARNET DE VACUNACION CON LAS 03 DOSIS RESPECTIVAS

X carnet de
N YECURGCIon

¥ Camet de vanunncon
| -
! CR—
{ (o —
|

Sobcaar Registro Vacuna COVID-13 [
‘i‘ Vacuna contra Covid
Critant Esomiar Jone Driad - LAMA LISA A% MARTIK DF PORRES
= ¥ de

© St 76 0w o e 202

© UMANCRTE - Oran Unicse Excoier' Jose Trancss - LA LIS SAN MAKTIN OF PORRES
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Xll. REQUERIMIENTOS DE PRACTICANTES
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PARA GERENCIA GENERAL

1. REQUERIMIENTO

o UNIDAD ORGANICA AREA CANTIDAD
CODIGO
GG-PRO-01 GERENCIA GENERAL IMAGEN INSTITUCIONAL 01
STPAD-PRO-01 GERENCIA GENERAL SECRETARIA TECNICA 01
STPAD-PRO-02 GERENCIA GENERAL SECRETARIA TECNICA 01

2. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LOS PRACTICANTES
Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

2.1 Para Practicas Profesionales en Imagen Institucional (GG-PRO-01):

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacién académicay/o | Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
nivel de estudios de Ciencias de la Comunicacion

Conocimientos en:
Capacitaciones 1.- Fotografia y filmacion

(No excluyente) 2.- Programas de edicion de video
3.- Programas de disefio grafico

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el

Otros Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en el registro fotografico y visual de las actividades a cargo del
PEOT.

Apoyo en propuestas de disefio de piezas gréaficas y material informativo.
Apoyo en la edicion de videos.

Apoyo con atencién a visitantes en el &mbito de influencia del PEOT.
Apoyo en la coordinacion de organizacién de actividades institucionales y
conmemorativas al interior de la entidad, a fin de contribuir a crear un clima
laboral favorable.

6. Apoyo en la coordinacién de actividades con comunidades asentadas en

el ambito de influencia de los proye

OpwN
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7. Otras actividades que se le asigne.

2.2 Para Practicas Profesionales en la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios — (STPAD-PRO-01):

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Formacién académica y/o
nivel de estudios

Estudiante de la carrera Universitaria en Ia
especialidad de Derecho

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en:
1.- Derecho administrativo
2.- Ofiméatica (Word, Excel, Power Point)

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en seguimiento de expedientes y documentos mediante sisgedo y
verificacién constante de control de plazos.

w N

Apoyo en elaboracién de cuadro actualizado de procesos PAD.
Apoyo en la elaboracion de calendario o agenda de actividades mensuales.

4. Apoyo en la elaboracién de proyectos de documentos de tramite de la

STPAD.

9.  Otras actividades que se le asigne.

2.3 Para Practicas Profesionales en la Secretaria Técnica de Procesos
Administrativos Disciplinarios - (STPAD-PRO-02):

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Estudiante de Ila carrera Universitaria en la
especialidad de Derecho

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en:
1.- Derecho administrativo
2.- Ofimética (Word, Excel, Power Point)

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad pblica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.
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Actividades a realizar:

1. Apoyo en archivo y foliacion de los expedientes administrativos
disciplinarios.

2. Apoyo en preparacion de los documentos fisicos y anexos de los actuados
que conforman los inicios de PAD.

3. Apoyo en la preparacién de documentacién en version fisica y digital de la
informacién que sera remitida a ofras areas o dependencias gue se
requieran como GRL, Tribunal SERVIR, OCI, etc.

4. Elaboracién de los proyectos de documentacion interna de tréamites
STPAD.

5. Otras actividades que se le asigne.

PARA ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

1. REQUERIMIENTO

PROFESIONALES i ‘ : ] : .
Obico UNIDAD ORGANICA AREA CANTIDAD

OCI-PRO-01 Organc_r de‘ControI g 01
Institucional

OCI-PRO-02 Organc? de_ControI | 01
Institucional

OCI-PRO-03 Organ(? de.Control . 01
Institucional

2. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LOS PRACTICANTES

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

2.1 Para Practicas Profesionales del Organo de Control Institucional del
PEOT - (OCI-PRO-01 y OCI-PRO-02):

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Formacién académicay/o | Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
nivel de estudios de Contabilidad o Economia o Derecho

Conocimientos generales en Contrataciones publicas;
o derecho administrativo o penal o civil; o auditoria
gubernamental o gestién publica.

Capacitaciones
(No excluyente)

Tener disponibilidad inmediata.
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Otros

]
No estar realizando préacticas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en la realizacién de Servicio de Control Posterior, Simultaneo o

Relacionados.

2. Apoyo en actividades administrativas sin producto identificado establecido
en el PAC para ¢l afio 2022.

2.2 Para Practicas Profesionales del Organo de Control Institucional del

PEOT - (OCI-PRO-03):

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
de Ingenieria Civil o Agricola

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos generales en Contrataciones publicas
0 ejecucion de obras o estructuras hidraulicas.

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando préacticas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en la realizacion de Servicio de Control Posterior, Simultaneo o

Relacionados.

2. Apoyo en actividades administrativas sin producto identificado establecido

en el PAC para el afio 2022.
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PARA OFICINA DE ADMINISTRACION

1. REQUERIMIENTO

PROFESIONALES ; _ _
UNIDAD ORGANICA AREA CANTIDAD
coDIGO
UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS-
ADM-PRO-01 ADQUISICIONES o
ADifPRO:02 UNIDAD DE ABASTECIMIENTOS- -
OEC
ADM-PRO-03 01
ADM-PRO-04 UNIDAD DE PERSONAL 01
ADM-PRO-05 01
ADM-PRO-06 SEMT 01
ADM-PRO-07 OFICINA DE 01
ADM-PRO-08 ADMINISTRACION UNIDAD DE PATRIMONIO 01
ADM-PRO-09 01
ADM-PRO-10 01
ADM-PRO-11 UNIDAD DE CONTABILIDAD 01
ADM-PRO-12 01
ADM-PRO 13 ADMINISTRACION (JEFATURA Y 01
ADM-PRO 14 COORDINACION) o1

2. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LOS PRACTICANTES
Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

2.1 Para Practicas Profesionales en la Unidad de Abastecimientos -
Adquisiciones (ADM-PR0O-01):

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Egresado de la carrera Universitaria en Ia
especialidad de Administracién, Contabilidad.
Economia o Ing. Industrial

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Conocimientos en:
1.- Contrataciones del Estado.
2.- Ofimética (Word, Excel, Power Point).

Capacitaciones
(No excluyente)

Tener disponibilidad inmediata.

Otros No estar realizando précticas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el

MICU%{E\FD.L. N°1401.
Qﬁ) Ve v"{f‘
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No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

3. Apoyo en la revision del Cuadro Multianual de necesidades.
4. Apoyo en la revisién de Estudios de mercado.

5. Apoyo en el manejo del SISGEDO 3.0.

6. Otras actividades que se le asigne.

2.2 Para Practicas Profesionales en la Unidad de Abastecimientos —
Organo Encargado de las Contrataciones (ADM-PRO-02):

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
de Administracién, Contabilidad, Economia, Derecho
o Ing. Industrial.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en:

1.- Contrataciones del Estado.
2.- Ofimatica (Word, Excel, Power Point).

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando préacticas profesionales en alguna
ofra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, p enales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en la revision de estudio de mercado.
2. Apoyo en la elaboracion de cuadros comparativos.
3. Apoyo en la revisién de Términos de Referencia y/o especificaciones

técnicas.

4. Otras actividades que se le asigne.

2.3 Para Practicas Profesionales en la Unidad de Personal (ADM-PRO-03):

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
de Derecho

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en:
1.- Gestién de Recursos Humanos u otros afines.
2.- Ofimatica (Word, Excel, Power Point).
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Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando précticas profesionales en alguna
Otros otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en proyectar y presentar informes legales gque, sobre un aspecto
juridico especifico, requiera la Unidad de Personal.

2. Apoyo en la revisién de los procedimientos administrativos disciplinarios al
amparo de la Ley N° 30057 y su Reglamento, en los que la Unidad de
Personal interviene como érgano instructor o sancionador.

3. Apoyo en la elaboracién del inventario de los casos PAD a cargo de la
Unidad de Personal.

4. Apoyo en la remisién de informacién solicitada por SUNAFIL (Ordenes de
Inspecciones Laborales).

5. Oftras actividades que se le asigne.

2.4 Para Practicas Profesionales en la Unidad de Personal (ADM-PRO-04):

REQUISITOS _' DETALLE !

Formacién académicay/o | Egresado de la carrera universitaria enla especialidad
nivel de estudios de Administracion o Contabilidad

Conocimientos en:
1.- Gestion de Recursos Humanos u otros afines.
2.- Ofimética (Word, Excel, Power Point)

Conocimientos
(No excluyente)

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
Oftros otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

-

. Apoyo en el control de la asistencia (sistematizada) y modalidad de trabajo.

Apoyo en el control y célculo del racionamiento de los servidores del PEOT

3. Apoyo en el consolidado mensual de requerimientos de vales de alimentos
de los servidores del PEOT.

4. Apoyo en el calculo de lo estipulado en las Clausula 1 y 2 del Laudo Arbitral
2013.

5. Otras actividades que se le asigne,

»
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2.5 Para Practicas Profesionales en la Unidad de Personal (ADM-PRO-05);

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
de Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Industrial

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en:
1.- Gestién de Recursos Humanos u otros afines.
2.- Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en la actualizacion de los instrumentos de gestién: CAP-Provisional,

PAP.

Do

Apoyo en el Transito de SERVIR.

Apoyo en el CPM de plazas vacantes y practicantes.

Apoyo en la elaboracién del Manual de Clasificador de Cargos.
Apoyo en la actualizacion del AIRHSP.

Otras actividades que se presenten por la necesidad y conforme lo

requiera el Jefe de la Unidad de Personal.

2.6 Para Practicas Profesionales en el SEMT (ADM-PRO-06):

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
de Ingenieria Mecanica Eléctrica.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en:
1.- Electricidad y/o Electronica Automotriz.
2.- Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando préacticas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,

ad%ﬂfjg{fgll{o]s y/o judiciales.
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Actividades a realizar:

1. Apoyo en el servicio de mantenimiento de los sistemas eléctricos de las
camionetas.

2. Apoyo en la planificacién de mantenimiento preventivo de alternadores y
arrancadores, revisién de tableros electrénicos, sistema de sensores
electrdnicos y turbos swit.

3. Oftras actividades que se le asigne.

2.7 Para Practicas Profesionales en la Unidad de Patrimonio (ADM-PRO-07):

REQUISITOS DETALLE

Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
de Economia, Administracién, Contabilidad, Ing.
Sistemas, Ing. Sistemas.

Formacién académica y/o
nivel de estudios

Conocimiento en:
1.- Gestion de Bienes Muebles.
2.- Ofiméatica (Word, Excel, Power Point)

Capacitaciones
(No excluyente)

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
Oftros otra entidad puiblica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en registro de bienes muebles adquiridos, alta y baja en el sistema
SIGA.

2. Apoyo en el llenado de formatos de traslados de bienes.

3. Apoyo en las actividades de saneamiento contable.

4. Apoyo en el control y pago de servicios de internet de oficinas periféricas,
moviles, red primaria y telefonia fija.

5. Otras actividades que se le asigne.

2.8 Para Practicas Profesionales en la Unidad de Patrimonio (ADM-PRO-08):

REQUISITOS DETALLE

Formacién académicay/o | Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
nivel de estudios de Ing. Sistemas o Computacién e Informatica.
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Capacitaciones

Conocimientos en:
1.- Programacion y base de datos.

(No excluyente) 2.- Ofimatica (Word, Excel, Power Point)
Tener disponibilidad inmediata.
No estar realizando practicas profesionales en alguna
Otros otra entidad pUblica y/o privada y/o lo estipulado en el

Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en el inventario de los repositorios de Archivo Central.
2. Apoyo en el registro de contratos en la plataforma del repositorio digital del

Archivo Central.

3. Ofras actividades que se le asigne.

2.9 Para Practicas Profesionales en la Unidad de Patrimonio (ADM-PRO-09):

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
de Ing. Sistemas o Computacion e Informatica.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en:
1.- Programacién y bases de datos.
2.- Ofimatica (Word, Excel, Power Point).

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en la planificacién y ejecucién del proceso de digitalizacién de
documentos y de indexacién de las microformas en la plataforma del
repositorio digital del Archivo Central.

2. Otras actividades que se le asigne.
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2.10 Para Practicas Profesionales en Unidad de Contabilidad (ADM-PRO-

10):

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académicay/o
nivel de estudios

Egresado de |a carrera universitaria en Ia especialidad
de Contabilidad.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimiento en:

1.- Identificacion de los Comprobantes de Pago
establecidos por SUNAT, dinédmica y control contable.
2.- Médulo SIAF-SP

3.- Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en la recepcion y proceso de documentacién administrativa y

economica.

2. Apoyo en el registro y andlisis de los saldos de ciertas cuentas de balance
en la elaboracion de Estados financieros mensuales.

»ow

Apoyo en la revision del movimiento mensual de almacenes y patrimonio.
Apoyo en la elaboracién de Codificacion Contable en Sistema SISCOPER.

5. Otras actividades que se le asigne.

2.11 Para Practicas Profesionales en la Unidad de Contabilidad (ADM-PRO-

11):

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
de Contabilidad.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimiento en:

1.- Identificacién de los Comprobantes de Pago
establecidos por SUNAT, dindmica y control contable.
2.- Médulo SIAF-SP

3.- Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23“> del D.L. N°1401.
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No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1.

ol

2.12

Apoyo en la recepcidn y revision de documentacidn administrativa y
economica.

Apoyo en la recepcion, revision y registro de 6rdenes de compra, ordenes
de servicios, autorizaciones de viaje de trabajadores y comprobantes de
Pago.

Apoyo en la verificacion de la aprobacion de cheques en el SIAF-SP.
Apoyo en el seguimiento de informacién del drea a través del SISGEDO.
Otras actividades que se le asigne.

Para Practicas Profesionales en la Unidad de Contabilidad (ADM-PRO-
12):

REQUISITOS DETALLE

Formacién académicay/o | Egresado de la carrera universitaria en la especialidad

nivel de estudios de Contabilidad.

Conocimiento en:

. 1.- Identificacion de los Comprobantes de Pago
ﬁap acntla uomtas establecidos por SUNAT, dinamica y control contable.
(No'exciuyente) 2.- Médulo SIAF-SP

3.- Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
Otros ofra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1.

. 09

Apoyo en el registro para el proceso de Rendiciones de Caja en sistema
SISCOPER.

Apoyo en el registro y control de Recibos de ingreso y su proceso en
Sistema SISCOPER.

Apoyo en archivo de rendiciones de cuenta de autorizaciones de viaje.
Apoyo en archivo de comprobantes de pago.

Otras actividades que se le asigne.
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2.13 Para Practicas Profesionales en la Oficina Administracién (ADM-PRO-

13):
REQUISITOS DETALLE
Formacién académicay/o | Egresado de la carrera universitaria enla especialidad
nivel de estudios de Administracion, Economia, Ing. Industrial
Conocimientos en:
Capacitaciones 1.- Instrumentos de Gestion en Entidades Publicas.
(No excluyente) 2.- Planeamiento Estratégico, BSC, BIM.

3.- Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
Otros otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en elaboracion de cuadros Excel sobre elaboracién de matrices para
realizar el seguimiento del avance de actividades de las Unidades de
Personal, Patrimonio, SEMT, Contabilidad y Abastecimientos.

2. Apoyo en la elaboracién de indices de rendimiento para todas las unidades
de Administracién, medicion de eficiencia y eficacia.

3. Apoyo en ordenamiento de las normas vigentes (internas y emitidas por
gobierno central, para su oportuna distribucion a los sub sistemas
administrativos).

4. Apoyo en revision de las planillas de viaticos si cuentan con el sustento y
cumplimiento de las normas que rigen.

3. Apoyo en busqueda de informacion que servird de sustento para dar

respuesta a documentos que generara la Oficina de Administracion.

. Apoyo en gestion documentaria.

7. Ofras actividades que se le asigne.

(o2}

2.14 Para Practicas Profesionales en la Oficina de Administracién -
Coordinacién (ADM-PRO-14):

REQUISITOS DETALLE

Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
de Administracién, Contabilidad, Economia, Ing.
Industrial o Ing. Econémica

Formacién académica y/o
nivel de estudios

Conocimientos en:
1.- Gestion Publica.
2.- Ofimatica (Word, Excel, Power Point).

Capacitaciones
(No excluyente)
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Tener disponibilidad inmediata. B
No estar realizando préacticas profesionales en alguna
Otros otra entidad ptiblica y/o privada y/o lo estipulado en el

Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en hacer seguimiento de cumplimiento a los planes de accién por
parte de las areas comprendidas.

2. Apoyo en la blsqueda de informacion para emisién de informes y dar
respuesta a documentos solicitados por la CGR , GORE, OCI.

3. Apoyo en el seguimiento en el SISGEDO de la implementacién de las

recomendaciones.

=~ o 0 M~

- Apoyo en el armado de expedientes para dar respuesta a solicitudes.
. Apoyo en la digitalizacién de informacién.

. Apoyo en elaboracién de cuadro de Excel.

. Otras actividades que se le asigne.

PARA OFICINA DE PRESUPUESTO, PLANEAMIENTO Y RACIONALIZACION

1. REQUERIMIENTO

PROFESIONALES el e e T ‘
S UNIDAD ORGANICA AREA _CAHTiDAD
OFICINA PRESUPUESTO,
OPPR-PRO-01 PLANIFICACION Y UNIDAD FORMULADORA 01
RACIONALIZACION
OFICINA PRESUPUESTO,
OPPR-PRO-02 PLANIFICACION Y CENTRO DE COMPUTO 01
RACIONALIZACION

2. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LOS PRACTICANTES

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

2.1. Para Practicas Profesionales en la Unidad Formuladora (OPPR-PRO-

01):

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Formacién académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera Universitaria en la
especialidad de Economia.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en Normativa INVIERTE.PE
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Tener disponibilidad inmediata.

Otros No estar realizando préacticas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en Adecuacion de la Estructura de los Perfiles con el Anexo N° 07
de los Proyectos de Inversion.

2. Apoyo en la elaboracion de las Formatos 5A Registro de Idea en el Banco
de Inversiones y Formato 7A para el Registro del Proyecto de Inversion.

3. Apoyo en la Elaboracién de los formatos FUR (Formato Unico de
Reconstruccion)

4. Apoyo en la elaboracion del Formato 12-A Registro de Cierre de los
Proyectos de Inversién e IOARR

5. Apoyo en la elaboracién del Formato 12-B Registro de Seguimiento de
los Proyectos de Inversién e IOARR

6. Otras actividades que se le asignen.

2.2. Para Préacticas Profesionales en el Centro de Cémputo (OPPR-PRO-02):

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Egresado de la carrera Universitaria en la especialidad
en Ingenieria en Computacién e Informatica,
Ingenieria de Sistemas, Ingenieria de Software.

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Conocimiento y manejo de:
e Herramientas Ofimaticas
e Desarrollo de Software (PHP, HTMLS5)
» Reparacion y ensamblaje de computadoras
e Redes

Capacitaciones
(No excluyente)

Tener disponibilidad inmediata.

Otros No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.
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Actividades a realizar:

1. Apoyar en instalacién de sistema operativo, aplicaciones de ofimatica y

utilitarios.

2. Apoyar en mantenimiento preventivo y correctivo de equipos

informaticos.

3. Apoyar en brindar soporte técnico a las incidencias reportados por los

usuarios.

o B

Apoyar en el mantenimiento a Software Administrativos del PEOT.
Otras actividades que se le asigne.

PARA OFICINA DE ASESORIA JURIDICA

1. REQUERIMIENTO

PROFESIONALES 'UNIDAD : _
e ORGANICA AREA CANTIDAD

OAIJ-PRO-01 OAl Administrativo 01

OAIJ-PRO-02 OAlJ Procesal 01

2. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LOS PRACTICANTES

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

2.1 Para Practicas Profesionales en el area Administrativa — (OAJ-PRO-01):

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera Universitaria en la
especialidad de Derecho.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos a nivel de diplomado y/o cursos
especializados en derecho administrativo, derecho
procesal administrativo, o contrataciones con el
Estado — OSCE.

Conocimientos basicos en ofimatica.

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad pUblica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N° 1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
admini;taﬂ.ﬁygs y/o judiciales.
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Actividades a realizar:

1.

2,

Apoyo a la Oficina de Asesoria Juridica en la absolucién de consultas legales
referidas a materia administrativa y de contrataciones con el Estado.
Proyeccion de resoluciones, contratos, convenios, oficios, cartas, actas, entre
otros documentos oficiales, relacionados a los expedientes administrativos
asignados.

. Elaboracién de informes legales sobre algtin asunto especifico en materia

administrativa.

. Apoyo en el seguimiento y control de plazos de los expedientes

administrativos asignados.

. Otras que disponga la Oficina de Asesoria Juridica en el marco del objeto del

servicio.

2.2 Para Practicas Profesionales en el area Procesal — (OAJ-PRO-02):

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Formacion académica y/o

- L Egresado de la carrera Universitaria en la
nivel de estudios g

especialidad de Derecho.

- Conocimientos a nivel de diplomado y/o cursos
especializados en derecho administrativo, derecho

C itaciones i i :
Apaciae procesal administrativo, o contrataciones con el

(No excluyente) Estado — OSCE.
- Conocimientos basicos en ofimatica.
Tener disponibilidad inmediata.
Otros No estar realizando préacticas profesionales en alguna

otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N° 1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1.

2

Apovyar a la Oficina de Asesoria Juridica del PEOT en el manejo de la carga
procesal que corresponde a los asuntos judiciales

Proyectar la documentacion judicial y/o procesal (demandas, contestaciones
de demanda, apelaciones, casaciones, entre otros escritos judiciales)
relacionada al expediente asignado.

. Elaborar y presentar los informes legales que, sobre un aspecto juridico

especifico, requerida por la Jefatura de Ila Oficina de Asesoria Juridica o la
Procuraduria Publica del Gobierno Regional de Lambayeque.

. Hacer seguimiento y control de plazos de los expedientes consignados de

manera virtual.

. Otras que disponga la Oficina de Asesoriz Juridica en el marco del objeto del

servicio.
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PARA OFICINA DE SEGURIDAD Y PREVENCION DE RIESGOS

1. REQUERIMIENTO

PROFESIONALES g Ty v o 8 )
_ UNIDAD ORGANICA AREA CANTIDAD
cODIGO
OFICINA DE SEGURIDAD Y | OFICINA DE SEGURIDAD Y
OSPR-PRO-01 PREVENCION DE RIESGOS | PREVENCION DE RIESGOS 0o

2. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LOS PRACTICANTES

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

2.1 Para Practicas Profesionales en la Jefatura de la Oficina (OSPR-PRO-

01):

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Formacién académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera Universitaria Ingenieria
Mecanica Eléctrica.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en Seguridad y Salud en el Trabajo, de
preferencia en actividades eléctricas.

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en revisién de plan anual de actividades, el reglamento de SST,
IPERC en la actividad eléctrica y otras que determine la OSPR dentro de

nuestras competencias.
2. Ofras actividades que se le asigne.
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PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO OLMOS

1. REQUERIMIENTO

Pnoggz?ws DEPENDENCIA AREA CANTIDAD
GDO-PRO-01 GERENCI(?LIEAEOSQRROLLO Coordinacion Trasvase 01
GDO-PRO-02 GERENC?L&ESQRROLLO Coordinacion Trasvase 01
GDO-PRO-03 GERENCIC/?L?AE;:RROLLO Coordinacion Irrigacién 01
GDO-PRO-04 GERENC?L[;AECS)?RROLLO Coordinacidn Irrigacién 01
GDO-PRO-05 GERENC?L:AECS)?RROLLO Area de Gerencia 01
GDO-PRO-06 GERENC?L&E;?RROLLO Area de Gerencia 01

2. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LOS PRACTICANTES

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

2.1 Para Practicas Profesionales en Coordinacién de Trasvase (GDO-PRO-

01):
REQUISITOS DETALLE
Formacién Egresado de |a carrera universitaria en la especialidad
Académica de Ingenieria Civil.

Capacitaciones
(No excluyente)

1. Autocad.

Conocimientos en:

2. Ofimética (Word, Excel, Power Point)

Otros

Tener disponibilidad inmediata

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o estipulado en el
articulo 23 del DL N°1401

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo a la coordinacién de las obras de Trasvase en la oficina central,
en los aspectos referidos a su especialidad.
2. Apoyo en la supervision de las actividades del PAOM 2022 — Obras

civiles.

3. Apoyo en la supervisién de las actividades del PAOM 2022 — Hidrologia
4. Otras actividades que se le asigne.
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2.2 Para Practicas Profesionales en Coordinacién de Trasvase (GDO-PRO-

02):

REQUISITOS DETALLE
Formacién Egresado de la carrera universitaria en la especialidad de
Académica Ingenieria Geoldgica.

Capacitaciones
{No excluyente)

Conocimientos en:
1. Autocad.
2. Ofimatica (Word, Excel, Power Point).

Otros

Tener disponibilidad inmediata

No estar realizando practicas profesionales en alguna otra
entidad publica y/o privada y/o estipulado en el articulo 23 del
DL N°1401

No contar con antecedentes
administrativos y/o judiciales.

policiales, penales,

Actividades a realizar:

1. Apoyo en a la coordinacion de las Obras de Trasvase en la oficina central,
en los aspectos referidos a su especialidad.
2. Apoyo en la supervision de las actividades del PAOM 2022 —

Auscultacion.

3. Apoyo en la digitacién de la instrumentacién Geotécnica de la Presa
Limon e interpretacion de graficas.

4. Apoyo en la digitacion de la instrumentacion Geotécnica del Talud N-S
del aliviadero e interpretacion de graficas.

5. Otras actividades que se le asigne.

2.3 Para Practicas Profesionales en Coordinacién Irrigacién (GDO-PRO-

03):

REQUISITOS DETALLE
Formacién Egresado de la carrera universitaria en la especialidad de
Académica Ingenieria Civil.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en:
1. Autocad.
2. Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna otra
entidad publica y/o privada y/o estipulado en el articulo 23 del
DL N°1401

No contar con antecedentes
administrativos y/o judiciales.

policiales, penales,
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Actividades a realizar:

1. Apoyo a la coordinacion de las obras de irrigacién en la oficina central, en
los aspectos referidos a su especialidad.

2. Apoyo en la supervisién de las actividades del PAOM 2022 — obras
civiles.

3. Apoyo en la supervisién de las actividades del PAOM 2022 — Hidrologia.

4. Otras actividades que se le asigne.

2.4 Para Practicas Profesionales Coordinacién de Irrigacion (GDO-PRO-

04):
REQUISITOS | DETALLE |
Formacion Egresado de la Carrera universitaria en la
Académica especialidad de Ingenieria agricola

Conocimientos en:
1. Autocad.
2. Ofimatica (Word, Excel, Power Point)

Capacitaciones
(No excluyente)

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando préacticas profesionales en alguna
Otros ofra entidad publica y/o privada y/o estipulado en el
articulo 23 del DL N°1401

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en la coordinacion de las obras de irrigacién en la oficina central,
en los aspectos referidos a su especialidad.

2. Apoyo en la supervision de las actividades del PAOM 2022 — control de
calidad de agua.

3. Apoyo en el balance hidroldgico.

4. Ofras actividades que se le asigne.

2.5 Para Préacticas Profesionales - Area de Gerencia (GDO-PRO-05):

REQUISITOS DETALLE
Formacién Egresado de la Carrera universitaria en la
Académica especialidad de Ingenieria Civil.

Conocimientos en:
1. Autocad.
2. Ofimética (Word, Excel, Power Point)

Capacitaciones
(No excluyente)

Otros Tener disponibilidad inmediata.
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No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o estipulado en el
articulo 23 del DL N°1401

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo a la GDO en la oficina central, en los aspectos referidos a su
especialidad.

2. Apoyo a la GDO en la supervisién de las actividades del PAOM 2022 —
concesiones de irrigacion y trasvase.

3. Apoyo en la supervisidn de las actividades del PAOM 2022 — Hidrologia.

4. Ofras actividades que se le asigne.

2.6 Para Practicas Profesionales - Area de Gerencia (GDO-PRO-06):

REQUISITOS | DETALLE
Formacidén Egresado de la Carrera universitaria en Ia
Académica especialidad de Ingenieria agricola o civil.
Capacitaciones Conocimientos en:
(No excluyente) (EWtocad.
2. Ofimatica (Word, Excel, Power Point)
Tener disponibilidad inmediata.
No estar realizando practicas profesionales en alguna
Otros otra entidad publica y/o privada y/o estipulado en el

articulo 23 del DL N°1401
No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo a la GDO en la oficina central, en los aspectos referidos a su
especialidad.

2. Apoyo a la GDO en la supervisién de las actividades del PAOM 2022 —
concesiones de irrigacion y trasvase.

3. Otras actividades que se le asigne.
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PARA LA GERENCIA DE DESARROLLO TINAJONES

1. REQUERIMIENTO

Paoggic;n:ms UNIDAD ORGANICA AREA CANTIDAD
GDT-PRO-01 GDT COORDINACION TECNICA 01
GDT-PRO-02 GDT COORDINACION TECNICA 01
GDT-PRO-03 GDT COORDINACION TECNICA 01

2. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LOS PRACTICANTES

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

2.1 Para Practicas Profesionales — Area de Gerencia (GDT-PRO-01 vy GDT-

PRO-02):

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera universitaria en |la especialidad
de ingenieria civil, ingenieria agricola o ingenieria
ambiental.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en CAD o CIVIL 3D

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en inventario de infraestructura hidraulica, principalmente de drenaje

agricola y en monitoreo de calidad de agua con fines de tratamiento y

reutilizacion: Actividades preferentemente en campo.

2. Apoyo en labores de planificacién de proyectos de descontaminacion y

reutilizacion de aguas de drenaje agricola.

3. Otras actividades que se le asigne.

2.2

Para Practicas Profesionales — Area de Gerencia (GDT-PRO-03):

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
de ingenieria Civil o Ingenieria Agricola
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Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en:
1) CAD o CIVIL 3D,
2) Arc Gis, y

3) Microsoft Project.

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en monitoreo y supervision de estudios de preinversién de proyectos
hidraulicos
2. Apoyo en procesos de planificacion de proyectos de aprovechamiento de
recursos hidricos en la regién Lambayeque.
3. Otras actividades que se le asigne.
PARA LA GERENCIA DE PROMOCION DE INVERSIONES
1. REQUERIMIENTO
PROFESIONALES 2k , ,
CODIGO DEPENDENCIA AREA CANTIDAD
GERENCIA DE
GPI-PRO-01 PROMOCION DE GERENCIA 01
INVERSIONES
GERENCIA DE
GPI-PRO-02 PROMOCION DE GERENCIA 01
INVERSIONES
GERENCIA DE
GPI-PRO-03 PROMOCION DE UN'DADE?ECT;??:M'S'GN o1
INVERSIONES
GERENCIA DE -
GPI-PRO-04 PROMOCION DE UN'DADELEEJTZ‘TQ?M’S'ON o1
INVERSIONES
GERENCIA DE
GPI-PRO-05 PROMOCION DE UNIDAD DE INGENIERIA 01
INVERSIONES
GERENCIA DE
GPI-PRO-06 PROMOCION DE UNIDAD DE INGENIERIA 01
INVERSIONES
GERENCIADE UNIDAD DE GESTION SOLCIAL
GPI-PRO-07 PROMOCION DE ¥ DESARROLLO ECONGMICO 01
INVERSIONES

UNIDAD DE PERSONAL

40




Concurso Plblico de Practicas Profesionales
N°®01-2022/GR.LAMB/PEOT

GPI-PRO-08

GERENCIA DE .
PROMOCION DE o1
IDR! GIA
INVERSIONES HIDROMETEOROLO

2. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LOS PRACTICANTES

Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

2.1 Para Practicas Profesionales — Area de Gerencia (GPI-PRO-01):

REQUISITOS

DETALLE

Formacién académica
nivel de estudios

ylo Egresado de la Carrera universitaria de Derecho.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en Derecho Administrativo

Otros

Tener disponibilidad inmediata

No estar realizando practicas profesionales en alguna
ofra entidad publica y/o privada y/o estipulado en el
articulo 23 del DL N°1401

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

Apoyo en elaboraci

6n de proyectos de convenios, resoluciones y otros.

Apoyo en la revision de contratos, directivas, resoluciones y convenios.

Otras actividades q

ue le asigne la Gerencia de Promocién de Inversiones.

2.2 Para Practicas Profesionales — Area de Gerencia (GPI-PRO-02):

REQUISITOS

DETALLE

Formacién
académica y/o nivel
de estudios

Egresado de la carrera universitaria de Arquitectura

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en:
1. Normatividad de habilitaciones urbanas,
2. Elaboracién de planos arquitecténicos,
3. Maquetas virtuales — digitales.

Tener disponibilidad inmediata

Otros

No estar realizando practicas profesionales en alguna otra
entidad publica y/o privada y/o estipulado en el articulo 23 del
DL N°1401

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

UNIDAD DE PERSONAL 41




N

gM Concurso Publico de Practicas Profesionales
mSTssrg mrecia N° 01-2022/GR.LAMB/PEOT

Actividades a realizar:

1.

2.
3.

Apoyo en la elaboracion de memorias descriptivas, planos y maquetas
virtuales.

Apoyo en la revision de planos, metrados, costos y otros.

Otras actividades que le asigne la Gerencia de Promocién de Inversiones.

2.3 Para Préacticas Profesionales — Unidad de Transmisién Eléctrica - (GPI-

académica y/o nivel | Ingenieria Mecanica Eléctrica, Ingenieria Eléctrica o

PRO-03):
REQUISITOS DETALLE
Formacién Egresado de la carrera universitaria en la especialidad de

de estudios Ingenieria Electrénica.

Conocimientos en Operaciéon y Mantenimiento de
instalaciones eléctricas de alta, media y baja tension en el
sector eléctrico e industrial.

Capacitaciones
(No excluyente)

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna otra
Otros entidad publica y/o privada.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1.

2.

2.4

Apoyo en labores de inspeccion y ejecucion de trabajos de mantenimiento
de los sistemas eléctricos de alta, media y baja tensién.

Apoyo en labores de inspeccion y ejecucion de trabajos de mantenimiento
de sistemas electrénicos existentes en las instalaciones de transmisién para
el control y proteccién de equipos.

Apoyo en tratamiento, revision y procesamiento de registros de medicion,
proteccién y/o monitoreo de los sistemas y equipos de transmision.

Apoyo en labores de oficina, en materia de tramite de documentacién de
actividad de transmisién.

Otras actividades que se le asigne.

Para Practicas Profesionales — Unidad de Transmisién Eléctrica (GPI-
PRO-04):

REQUISITOS DETALLE

Formacion académica y/o

Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
de |Ingenieria Mecanica Eléctrica o Ingenieria
Industrial

nivel de estudios
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LAMDE - TEMAIONES

Conocimientos en trabajos de mantenimiento, calidad
Capacitaciones y/o prevencion de riesgos y/o seguridad y salud en el
(No excluyente) trabajo en instalaciones eléctricas de media y alta
tensién en el sector eléctrico e industrial.

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
Otros otra entidad publica y/o privada.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1.

Apoyo en labores de inspeccion de seguridad de infraestructura eléctrica
y de trabajos de mantenimiento preventivo y predictivo en lineas de
transmision y subestaciones.

Apoyo en labores de actualizacion de formatos, procedimientos, andlisis
de seguridad en el frabajo — AST, planes de seguridad.

Apoyo en labores de implementacion del programa de seguridad y salud
en el trabajo afio 2022.

Apoyo en labores de célculos de facturaciones por peaje del servicio de
transmision.

Oftras actividades que se le asigne.

2.5 Para Practicas Profesionales — Unidad de Ingenieria (GPI-PRO-05):

REQUISITOS DETALLE
Formacion académicay/o | Egresado de Ila Carrera universitaria en la
nivel de estudios especialidad de Ingenieria Civil.
Conocimientos en movimientos de tierras, defensas
Capacitaciones riberefias, encauzamientos de quebradas, metrados y
(No excluyente) presupuesto, liquidaciones técnicas, elaboracion de

planos, instalaciones sanitarias y eléciricas.

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
Ofros otra entidad publica y/o privada.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

=9
.

Apoyo en la elaboracién de los expedientes técnicos.

Apoyo en la elaboracion de informes mensuales y/o valorizaciones
mensuales de obra.

Apoyo en elaboracién de diferentes fichas técnicas.
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Apoyo en la elaboracion de liquidaciones técnico financieras.
Apoyo en la Residencia de Obras.

Apoyo en la inspeccion de obras.

Apoyo en la elaboracion de perfiles.

Apoyo en informe final de obras.

0. Otras actividades que se le asigne.

20

= 0

2.6 Para Practicas Profesionales - Unidad de Ingenieria (GPI-PRO-06):

REQUISITOS DETALLE

Formacién académicay/o | Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
nivel de estudios de Ingenieria Agricola.

Conocimientos en movimiento de tierras, defensas
riberefias, encauzamientos de quebradas, metrados y

Capacitaciones presupuesto, Liquidaciones Técnicas, Conocimiento

(No excluyente) de disefio de sistema de riego tecnificado presurizado;
seleccionar maquinaria pesada para movimiento de
tierras.

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
Otros otra entidad publica y/o privada.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en la elaboracion de Expedientes Técnicos.

Apoyo en la gestion de los recursos hidricos superficiales y subterraneos.
Apoyo en las labores de campo: Monitoreo de las aguas subterraneas
Apoyo en las labores de campo: Supervisién de perforaciones de
exploracion y explotacidn

5. Ofras actividades que asigne la Gerencia de Promocién e Inversiones.

oD

2.7 Para Practicas Profesionales - Area de UGESDE (GPI-PRO-07):

REQUISITOS DETALLE

Formacién académica y/o

nivel de estudios Egresado de la Carrera universitaria de Agronomia.

Capacitaciones

nocimi anej dmico de cultivos.
(No excluyente) Conocimientos en manejo Agronémico ultivos

Tener disponibilidad inmediata.

Otros No estar realizando préacticas profesionales en alguna otra

entidad publica y/o privada.
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administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

Apoyo en el diagnéstico de las caracteristicas agrondémicas y
edafoldgicas de los cultivos existentes en los valles de Olmos y Tinajones.
Apoyo en la identificacién de células de cultivos de alto rendimiento y de
bajo consumo hidrico adaptables a las condiciones existentes en los

Apoyo en la elaboracién de calendarios de siembra y cosecha, asi como
los coeficientes de (Kc) de los cultivos identificados.

1.
2.
valles de Olmos y Tinajones.
3.
4. Otras actividades que se le asigne.

2.8 Para Practicas Profesionales — Area de Hidrometereologia (GPI-PRO-
08):

REQUISITOS DETALLE

No contar con antecedentes policiales, penales,

Formacién académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la Carrera universitaria en la especialidad de
Ingenieria Civil, Ingenieria Agricola, Ingenieria Electrénica
0 egresado de la carrera universitaria de ciencias fisicas.

Conocimiento y manejo de software de ingenieria:

Capacitaciones

avanzado.
(No excluyente) e AutoCAD
e Ingles

Tener disponibilidad inmediata

¢  Microsoft Office — Excel intermedio, opcionalmente

Otros entidad publica y/o privada.

No estar realizando practicas profesionales en alguna otra

administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

Apoyo en organizacion y procesamiento de informacion
1.1 Digitalizacién de registro y observaciones de liquidos y sélidos de
1.2 Digitalizacién de registro y observaciones pluviograficas de

Apoyo para organizacion y procesamiento de registros
agrometeorolégicos — elaboracion de planillas meteoroldgicas afios 2021

Apoyo en actualizacién de solidos en suspensién de 3 estaciones
hidrométricas principales PEOT — apoyo en la prestacion de filtros, afio

1.
hidrometeoroldgica afios 2020 — 2021 — 2022.
estaciones hidrométricas Proyecto Olmos.
estaciones pluviométricas Proyecto Olmos.
2.
—2022.
3.
2022.
4. Ofras actividades que se le asigpe
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PARA LA GERENCIA DE OPERACION Y MANTENIMIENTO DEL SISTEMA
TINAJONES

1. REQUERIMIENTOS

Paozgsl;:;u;us gﬁmm . AREA/OFICINA CANTIDAD
GOPEMA - PRO-01 GOPEMA Estudios y Proyectos. 01
GOPEMA - PRO-02 GOPEMA Estudios y Proyectos. 01
GOPEMA - PRO-03 GOPEMA Estudios y Proyectos. 01
GOPEMA - PRO-04 GOPEMA Almacén. 01
GOPEMA - PRO-05 GOPEMA Personal. 01
GOPEMA - PRO-06 GOPEMA Administracion. 01
GOPEMA - PRO-07 GOPEMA Taller. 01
GOPEMA - PRO-08 GOPEMA Mantenimiento. 01
GOPEMA - PRO-09 GOPEMA Operaciones. 01
GOPEMA - PRO-10 GOPEMA Gerencia. 01

2. REQUISITOS OBLIGATORIOS PARA LOS PRACTICANTES
Los postulantes deberan cumplir con los siguientes requisitos:

2.1 Para Practicas Profesionales - Area de Estudios y Proyectos. -
(GOPEMA - PRO-01):

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Formacion académica y/o | Egresado de la carrera universitaria en la especialidad
nivel de estudios de Ingenieria Agricola o Civil.

Conocimientos de AutoCAD y manejo de equipos de

Capacitaciones s : :
(No excluyente) %Jt:igraﬁa. Nivel de Ingeniero, Teodolito u Estacién

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Otros

Actividades a realizar:

1. Apoyo en los trabajos de topografia en las diferentes actividades que se
realizan en campo.

2. Apoyo en el procesamiento de la informacién topografica y disefio de planos

3. Otras actividades que se le asigne
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2.2 Para Practicas, Area de Estudios y Proyectos. - (GOPEMA - PRO-02):

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la escuela profesional de Ingenieria
Agricola o Civil.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en programas de Ingenieria como es
$10 (Para presupuesto) y MS PROJET.

Oftros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando préacticas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en elaboracién de Presupuestos y Programacién para ser
contemplados en los Expedientes Técnicos para su ejecucion.

2. Apoyo en elaboracién de Programacién con Ms Projet y cronogramas para
ser contemplados en los Expedientes Técnicos para su ejecucién.

3. Oftras actividades que se le asigne.

2.3 Para Practicas Profesionales, Area de Estudios y Proyectos. —

(GOPEMA - PRO-03):

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la escuela profesional de Ingenieria
Agricola o Civil.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en Ofimatica y programas de

Ingenieria.

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.
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Actividades a realizar:

1. Apoyo en elaboracion de Metrados, que se requieren en los expedientes
Técnicos para su ejecucion.

2. Apoyo en elaboraciéon de Memorias Descriptivas y Especificaciones
Técnicas que se requieren en los expedientes Técnicos para su ejecucién.

3. Otras actividades que se le asigne.

2.4 Para Practicas Profesionales - Area de Almacén (GOPEMA - PRO - 04)

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Formacién académica y/o
nivel de estudios

Egresade de la carrera Universitaria en la
especialidad de Administracién y/o Contabilidad

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en Ofimatica (Word, Excel, Power
Point)

Tener disponibilidad inmediata.

Otros No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el

Articulo 23° del D.L. N° 1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en la recuperacion y revision de vales y papeletas de salida de
combustible.

2. Apoyo en el control del abastecimiento de combustible y verificacion del
medidor de combustible, horémetros y/o kilometrajes en las diferentes
maquinarias y vehiculos de la GOPEMA.

3. Apoyo en la recepcion, verificacién y salida de materiales.

4. Apoyo en llevar documentos a la Sede del Peot para la elaboracién de
Pecosas y conformidades.

5. Ofras actividades que se le asigne.

2.5 Para Practicas Profesionales - Area de Personal. (GOPEMA - PRO - 05)

REQUISITOS MiNIMOS DETALLE

Egresado de la carrera Universitaria en |la
especialidad de Administracion y/o Ingenieria
Industrial.

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en Ofiméatica (Word, Excel, Power
Point)

Tener disponibilidad inmediata.
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Otros

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N° 1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyar en el control de ingreso y salida del personal de la GOPEMA.

2. Apoyo, en coordinacidn con la Unidad de Personal del PEOT, en la revisién
de las matrices de trabajo remoto del personal de la GOPEMA.

3. Apoyo en la coordinacion administrativa con los trabajadores y responsables
de oficina de la GOPEMA.

4. Ofras actividades que se le asigne.

2.6 Para Practicas Profesionales, Area de Administracién (GOPEMA-PRO-

06)

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera Universitaria en laespecialidad
de Administracién, Contabilidad,Economia.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en Ofimatica (Word, Excel, Power
Point)

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando précticas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N° 1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en el seguimiento del requerimiento de pedidos internos.

2. Apoyo en el control de la ejecucién del gasto de la GOPEMA a través de
los diferentes sistemas administrativos del PEOT (SIAF, Siscoper 2022).

3. Apoyo en la coordinacion Administrativa con los diferentes responsables
de oficina de la GOPEMA.

4. Apoyo en la entrega de documentos emitidos hacia las oficinas de la sede

del PEOT.

5. Otras actividades que se le asigne.
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2.7 Para Practicas Profesionales, Area de Mantenimiento - Taller. =

(GOPEMA - PRO-07):

REQUISITOS MiNIMOS

DETALLE

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera Universitaria en la
especialidad de Ingenieria Mecanica y eléctrica.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en mantenimientos
correctivos de magquinaria pesada,
ofimatica

preventivos
Autocad vy

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en la elaboracién de los TDRs para los requerimientos de bienes y
servicios de la maquinaria y equipos livianos de taller.
2. Apoyo en el control de vales de combustible de las actividades de

mantenimiento.

3. Apoyo en seguimiento y control de los mantenimientos preventivos y
correctivos del pull de maquinaria y equipos livianos.
4. Otras actividades que se le asigne.

2.8 Para Practicas Profesionales, Area de Mantenimiento (GOPEMA - PRO-

08):

REQUISITOS

DETALLE

Formacion académica y/o
nivel de estudios

Egresado de la carrera Universitaria en la
especialidad de Ingenieria Agricola y/o Civil.

Capacitaciones
(No excluyente)

Conocimientos en Topografia, metrados, AutoCAD
2Dy 3D, Ofimatica.

Otros

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.
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Actividades a realizar:

1. Apoyo en elaboracidn de informes técnicos del drea usuaria.

2. Apoyo en las elaboraciones de anexos segln directiva para los
requerimientos de bienes y servicios para la ejecucién de actividades de
mantenimiento.

3. Apoyo en el seguimiento de documentos, proyectar conformidades por
SISGEDO.

4. Otras actividades que se le asigne.

2.9 Para Practicas Profesionales, Area de Operaciones (GOPEMA - PRO-09):

REQUISITOS DETALLE

Egresado de la escuela profesional de Ingenieria

Formacién académica ylo Agricolale Civil,

nivel de estudios

Capacitaciones

(No excluyente) Conocimientos de AutoCAD, topografia, Word, Excel.

Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
Otros otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N°1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en la revisién y recepcién de documentos generados en el sisgedo
3.0.

Apoyo en el manejo de la Agenda del Gerente.

Apoyo en la coordinacion con los responsables de Areas de la GOPEMA.
Apoyo en llevar documentos a la Sede del PEOT.

Otras actividades que se le asigne.

;s eN

2.10 Para Practicas Profesionales en la Gerencia (GOPEMA - PRO-1 0):

REQUISITOS DETALLE
Formacion académicay/o | Egresado de la carrera Universitaria en la
nivel de estudios especialidad de Administracién, Economia.
Capacitaciones Conocimientos en Ofimatica (Word, Excel, Power
(No excluyente) Point)
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Tener disponibilidad inmediata.

No estar realizando practicas profesionales en alguna
Otros otra entidad publica y/o privada y/o lo estipulado en el
Articulo 23° del D.L. N° 1401.

No contar con antecedentes policiales, penales,
administrativos y/o judiciales.

Actividades a realizar:

1. Apoyo en la revisién y recepcién de documentos generados en el sisgedo
3.0.

Apoyo en el manejo de la Agenda del Gerente.

Apoyo en la coordinacién con los responsables de Areas de la GOPEMA.
Apoyo en llevar documentos a la Sede del Peot.

Otras actividades que se le asigne.

aroN
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